Załącznik nr 1 do Uchwały nr 245/V/2023
Senatu Akademii Nauk Stosowanych Stefana Batorego
z dnia 18 września 2023 r.


REGULAMIN ANTYPLAGIATOWY

[bookmark: _GoBack]§ 1
CZĘŚĆ OGÓLNA

1. Regulamin określa tryb i zasady funkcjonowania procedury antyplagiatowej 
oraz sposób korzystania przez Uczelnię z jednolitego systemu antyplagiatowego (w skrócie JSA). 
2. JSA jest nieodpłatnym, wspólnym dla wszystkich uczelni w kraju systemem  korzystającym z dostępu do Repozytorium Pisemnych Prac Dyplomowych wprowadzonym przez ministra właściwego ds. szkolnictwa wyższego i nauki, zgodnie z art. 351 ustawy z dnia lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym 
i nauce (Dz.U.2018.1668 ze zmian.).
3. Uprawnienia pracownikom administracji i promotorom do systemu nadaje Uczelniany Administrator Systemu, a promotorom – pracownicy Biura Obsługi Studenta.
4. Każda pisemna praca dyplomowa i każdy pisemny projekt dyplomowy (zwane dalej „pracą”) podlega przed egzaminem dyplomowym obowiązkowemu sprawdzeniu w JSA. 
5. Praca niespełniająca kryteriów związanych z weryfikacją za pomocą JSA nie może być dopuszczona do egzaminu dyplomowego.
6. Procedura antyplagiatowa nie dotyczy prac zawierających informacje podlegające ochronie na podstawie przepisów o ochronie informacji niejawnych.
7. Procedurę można również stosować w stosunku do wskazanych przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzące zajęcia prac projektowych i prac zaliczeniowych (etapowych).
8. Nauczyciele akademiccy i inne osoby prowadzące zajęcia, w szczególności promotorzy są zobowiązani do poinformowania studenta o zasadach dotyczących kontroli samodzielności prac. 

§ 2
CZĘŚĆ SZCZEGÓŁOWA

1. Plik zawierający pracę wprowadzany do JSA musi być zapisany w jednym z następujących formatów: txt, pdf, doc, docx, odt, rtf.
2. Praca musi zostać dostarczona w pliku (-ach), odpowiadającym wersji papierowej złożonej w Biurze Obsługi Studenta (BOS). 
3. Za przesłanie pracy do JSA i sprawdzenie jej w systemie odpowiedzialny jest promotor (opiekun) pracy.
4. Dla każdej sprawdzanej pracy generowany jest Raport ogólny. 
5. Jako główny wskaźnik Procentowego Rozkładu Podobieństwa (PRP), uznaje się wskaźnik dla fraz składających się z 10 i więcej wyrazów. 
6. Wynik badania antyplagiatowego nie stanowi ostatecznego rozstrzygnięcia 
w kwestii oryginalności pracy. Promotor może przyjąć pracę jeżeli wskaźnik określony w punkcie w §2 pkt 6 ma wartość nie większą niż 30 % z zastrzeżeniem §2 pkt 7-10.
7. Promotor dokonuje analizy Raportu pod kątem występowania w pracy nieuprawnionych zapożyczeń oraz prób manipulacji tekstem, w szczególności ustala czy wskaźniki PRP nie przekraczają ustalonych progów tolerancji. 
8. Jeżeli w wyniku oględzin Raportu, o którym mowa w §2 pkt 7 praca zostanie uznana za niebudzącą wątpliwości, Promotor akceptuje Raport w systemie, następnie podpisuje wydrukowany Raport ogólny, a praca zostaje dopuszczona 
do egzaminu dyplomowego.
9. Jeżeli w wyniku oględzin Raportu, według kryteriów wskazanych w §2 pkt 7 praca zostanie uznana za budzącą wątpliwości, wymagającą dodatkowej oceny z punktu widzenia występowania niedopuszczalnych zapożyczeń lub prób manipulacji tekstem, Promotor generuje Raport Szczegółowy.
10. Promotor analizując Raport Szczegółowy ocenia czy praca, nie zawiera nieuprawnionych zapożyczeń (plagiat) lub czy zawarte w niej prawidłowo oznaczone zapożyczenia (cytaty) nie budzą wątpliwości co do samodzielności pracy dyplomowej przygotowanej przez studenta. 
11. Przeprowadzając analizę, o której mowa §2 pkt 10 promotor powinien 
w szczególności zwrócić uwagę czy: 
a) praca nie zawiera obszernych fragmentów tekstu zidentyfikowanych przez System jako „podobne”; 
b) nie występuje zbyt duża liczba potencjalnych zapożyczeń z jednego źródła; 
c) cechy redakcyjne badanej pracy nie wskazują na manipulację na tekście; 
d) praca nie zawiera obcych stylów. 
12. Jeżeli szczegółowa analiza promotora, o której mowa w § 2 pkt 11 wskazuje, 
że praca, nie zawiera niedopuszczalnych zapożyczeń oraz prób manipulacji tekstem, Promotor akceptuje Raport w systemie, następnie podpisuje wydrukowany Raport. Pracę taką uważa się za zakwalifikowaną do obrony. 
13. Jeżeli z analizy promotora, o której mowa w § 2 pkt 11 wynika, że praca nie zawiera przesłanek popełnienia plagiatu przez jej autora, lecz nadmierna liczba cytatów wskazuje na niski stopień samodzielności – praca nie jest dopuszczana do obrony. Student po konsultacji z promotorem dokonuje poprawy pracy, dla której wykonuje się kolejną próbę dla tego samego badania. JSA dopuszcza wykonanie maksymalnie 3 prób dla danego badania. 
14. Jeżeli w wyniku analizy promotora, o której mowa w § 2 pkt 11, wynika, że praca jest plagiatem, nie zostaje ona dopuszczona do obrony, promotor nie akceptuje raportu w systemie. 
15. W przypadku, o którym mowa w § 2 pkt 14, promotor powiadamia Dyrektora Instytutu o podejrzeniu popełnienia przez studenta czynu polegającego 
na przypisaniu sobie autorstwa istotnego fragmentu lub innych elementów cudzego utworu, załączając do powiadomienia Raport, Raport Szczegółowy 
i wypełnione przez studenta oświadczenie, że praca dyplomowa/projekt dyplomowy został/a przygotowana samodzielnie (Załącznik nr 2 do Regulaminu Dyplomowania). 
16. Dyrektor Instytutu niezwłocznie powiadamia Rektora o stwierdzeniu nieoryginalności pracy dyplomowej i podejrzeniu naruszenia przepisów obowiązujących w Uczelni. 
17. W terminie 14 dni od otrzymania powiadomienia, o którym mowa w § 2 pkt 16, Rektor wszczyna postępowanie dyscyplinarne w trybie ustalonym w art. 307 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz.U.2018.1668 ze zmian.).

§ 3
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

Z dniem 18.09.2023 r. Traci moc Uchwała Senatu nr 144/III/2015 z dn. 21.09.2015 r.

